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Totale provincia di Trento 68.520    26,1     16,1     7,4     

Scuola dell'obbligo** 15.720    18,1     12,7     3,8     

Qualifica di formazione o diploma professionale** 25.890    29,1     18,6     8,3     

Livello secondario o post secondario 20.200    21,6     9,0     9,0     

Livello universitario 7.570    32,9     22,7     8,5     

Totale provincia di Bolzano 79.600    40,0     28,7     7,9     

Totale Nord-Est -    -     -     -     

Totale Italia 4.615.200    26,4     12,6     11,2     

Fonte: USPML su dati Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Entrate di personale* previste dalle imprese per livello di istruzione, quota considerata di

difficile reperimento e principali ragioni di difficoltà in provincia di Trento e per aree

territoriali nel 2019 (valori assoluti e percentuali)

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la

somma dei singoli valori

** Per queste categorie, il Sistema Informativo Excelsior prevede "richieste esplicite" e "richieste potenziali". In

uniformità agli altri dati, qui si riportano le prime. Si rinvia al testo introduttivo della Sezione C dell'Allegato statistico

per i dettagli

Nota: Il trattino "-" sostituisce il dato non pubblicato in quanto o non disponibile, o non determinabile, o non

pubblicabile per la tutela della riservatezza del dato statistico (per valori inferiori o uguali a 5) o, nel caso di

campionamento, non attendibile.


